
附件3

三都水族自治县2017年县直单位面向基层遴选

工作人员有关问题的说明

根据《三都水族自治县2017年县直单位面向基层公开遴选工作人员实施方案》，为进一步细化有关条件和要求，便于遴选工作的开展，特提出如下有关问题的说明：

条件和资格

关于遴选对象
参加遴选的人员必须是三都水族自治县内在职在编全额拨款机关或事业单位的人员（工勤人员除外）。  

关于学历

全日制普通高等院校大学专科及以上学历，主要是指参加全国普通高考录取入学，读完大学专科及以上所有课程，经考试成绩合格而取得的学历和学位。对通过国家统一组织的入学考试，全脱产学习取得学历，由省级以上教育主管部门认定为全日制教育的，可视为具有全日制普通高等院校大学专科及以上学历。

（三）关于顺向报考

顺向报考，是指：

1.公务员身份人员可以参加行政、参公、事业管理岗或专业技术岗位职位遴选。

2.参公身份人员可以参加参公、事业管理岗或专业技术岗位职位遴选。

3.事业身份人员只能参加事业管理岗或专业技术岗位职位遴选。

（四）关于面试环节空缺职位不予递补的说明

方案中“面试总分100分，面试设最低合格分数线，最低合格分数线为60分。面试成绩未达合格分数线者取消进入下一环节资格，空缺职位不予递补。”说明如下：

例如：某职位遴选1人，但该职位综合成绩排名第一的考生面试成绩未达最低合格分数线60分，取消进入下一环节资格。空缺职位不予递补。
（五）关于资格条件的认定

1.正在接受大专教育未毕业的不能报考（含大专毕业，但到报名截止时间未获毕业证书者）。

2.毕业证书遗失的，可以本人档案中的学籍材料及在学信网上打印的认证材料作为认定依据。

3.年龄的认定以有效居民身份证信息为准。年龄限制的截止时间为为2017年3月15日。

4.任职年限是指被任命或受聘担任某一职务的工作年限，任职年限以足年计算为准，脱离岗位外出学习半年以上不计任职年限。

5.遴选职位资格条件中计算工作经历、任职资历等年限的截止时间为2017年 3月15日。
二、工作程序

（一）关于报名

报名截止后，如职位报名人数达不到开考比例，不能形成有效竞争的职位，由县遴选工作领导小组研究确定是否减少遴选计划、取消遴选职位或降低遴选比例。遴选职位取消的，参加该职位遴选人员可在规定时间内改报其他符合条件的职位。

（二）关于考试

考试分为笔试、面试两项。考试综合成绩按百分制计算。其中：笔试成绩占40%、面试成绩占60%。笔试成绩、面试成绩和考试综合成绩按“四舍五入法”保留小数点后两位数字。

1.笔试由县公开遴选领导小组办公室统一组织实施，采取闭卷方式进行。

2.面试由县公开遴选工作领导小组统一组织实施。面试成绩满分为100分，面试最低合格分数线为60分。

（三）关于办理调动手续

1.拟遴选对象进入遴选单位试用3个月，试用期间其工资福利等待遇仍保留在原单位。

2.试用期满经遴选单位考核合格的，组织人事部门办理正式调动手续，考核不合格的返回原单位工作。

3.办理调动手续时，遴选对象原单位须积极配合做好相关工作。
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