中共湄潭县委办公室招募就业见习生岗位

工作人员简章

根据市人社局、市商务局等八部门《关于实施万名青年就业见习计划的通知》（遵市人社通〔2019〕78号）、《湄潭县人力资源和社会保障局关于做好湄潭县2019年就业见习工作的通知》文件精神，因工作需要，我办拟招募就业见习岗位工作人员，为有序开展此次招募工作，制定本简章。

一、招募计划及对象

（一）招募计划

1.招募就业见习岗位工作为员1名。

2.招募对象为毕业两年内（2018届、2019届）未就业的的贵州籍全日制专科及以上学历。

（二）招募条件

1.遵纪守法、品行端正、谦虚诚信、勤奋敬业、责任心强，服从管理；

2.除因考取工作外（含公务员、事业单位、国有企业或集体企业等），没有特殊原因，至少服务年限在一年以上；

3.学历：专科及以上；

4.专业：不限；

5.年龄：20—26周岁（含26周岁）；

6.熟悉公文写作、文秘类；

7.身体健康。

二、工资待遇

就业见习岗位工资为1570元/月，单位按要求为其缴纳住院医疗商业保险、工伤保险待遇。工作不满一年，自动辞职或被单位解聘者，不纳入年度考核。工作满一年通过考核兑现奖惩。

三、招募程序

（一）报名

1.报名时间：2019年9月7日至9月11日（8:30—12:00，14:30—18:00）；

2.报名地点：县行政中心A区四楼县委办文书股；

3.报名需提交如下材料：

（1）本人有效居民身份证原件、复印件；

（2）毕业证书原件、复件；

（3）近期免冠一寸卡片照2张；

（4）湄潭县2019年就业见习登记表（详见附件1）；

（5）承诺书（详见附件2）；

（6）县级（含县级）以上医院体检证明。

4.联系方式：

联系人：石蕾  联系电话：0851-24221229，18385200859
5.不收取报名费。

（二）录用

采取面试方式加现场公文写作，择优录用。（面试时间另行通知）

四、聘用管理

所招募人员服务期最短为一年（在岗期间若因考取公务员及事业单位的除外）。工作期间，从业人员有下列情形之一的，可解除就业见习协议，停止发放各项补贴。

（一）连续无故旷工3日或半年内累计无故旷工15日的；

（二）严重违反用人单位管理制度的；

（三）工作期间违反国家法律法规的。

附件：1.湄潭县2019年就业见习登记表

      2.承诺书
中共湄潭县委办公室

2019年9月6日

附件1

	姓  名
	
	性  别
	
	照
片

	身份证号码
	
	

	毕业时间
	
	办理就业失业登记时
	
	

	学  历
	
	户籍地
	
	

	毕业学校
	
	所学专业
	

	联系电话
	
	见习起止时间
	

	见习单位
	
	见习岗位
	

	个人简历
	

	本人承诺
	1.本人自愿参加高校毕业生就业见习计划，保证本人所提供的所有材料、证件等相关信息真实，无弄虚作假，没有违纪、违法行为。
2.本人将自觉遵守本次就业见习招募的有关规定，认真履行各项义务，服从招募安排，不舞弊或协助他人舞弊。
3.本人将自觉遵守国家法律和高校毕业生就业见习计划的管理规定，爱岗敬业，尽职尽责。见习期满，按时离岗，并做好工作交接。

	本人签名
	
	时    间
	年  月  日

	招募单位
意见
	
	湄潭县人社局（“引导办”）意见
	


湄潭县2019年就业见习登记表
附件2
承诺书

本人郑重承诺，在参加就业见习之前，本人现在与任何单位个人均无人事劳动关系，处于□失业□未就业状态。上述若有不实，作取消本人就业见习资格处理。

承诺人：               

                                          年  月  日



